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Queiroz-SP, 28 de marco de 2024

NOTA SOBRE O RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

O Grupo Clealco, em atendimento ao disposto na Lei n?14.611/2023, publica a seguir o Relatério de Transparéncia Salarial,
construido pelo Ministerio do Trabalho e Emprego, com base em informagodes extraidas do Portal Emprega Brasil.

A elaboragdo e metodologia utilizadas no relatorio sdo de inteira responsabilidade do referido érgdo, e utilizou como base
para agrupamento das informagdes os grandes grupos da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), definida pelo
proprio Ministério do Trabalho e Emprego.

A CBO, no entanto, ndo contempla por completo a estrutura de cargos das empresas, agrupando de maneira abrangente
diferentes tipos de ocupagodes e departamentos, ndo refletindo as prdaticas de cargos e remuneragoes de cada empresa.

A Clealco ressalta que ndo concorda com a metodologia utilizada pelo MTE tampouco com as informagdées demonstradas pelo

relatério. A empresa cumpre com a obrigagdo imposta sem ao menos ter acesso ao detalhamento e racional utilizados para cdlculo
dos percentuais constantes no relatério, o que torna a informagdo imprecisa e inconsistente.

CLEALCO AGUCAR E ALCOOL S/A - EM RECUPERAGAO JUDICIAL

clealco.com.br



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e BN e
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 45483450002164

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 58,1% 0, 0,
Modi v e 8 L e 8 6,8% 93,2%
[ ] H. w Q ﬁ [ ] w. w ‘n\
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 72,4% a3
acréscimos) — 2022 ° ® ° Numero Salario médio homens, em 2,4 ’
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao Ro
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

54,5%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | i . .
41,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

87,3% Tempo de experiéncia profissional
84,1%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo
60,1% Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
19,0%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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